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fournit un apercu historique de I’évolu-
tion des CCT, outils absolument indispen-
sables au maintien et au développement
de bonnes conditions de travail, au regard des
dispositions minimales prévues par la législation
sur le travail et du contexte économique et politique
tendu (libre circulation des personnes, mutations
structurelles, déréglementation).

Dans la deuxieéme partie, qui constitue la piéce
maitresse de 'ouvrage, Christoph Haberli et Fredi
Hanni, avocats, présentent en connaisseurs chevron-
nés les fondements juridiques du droit du travail et,
plus particuliérement, des CCT.

En troisiéme lieu, Natalie Imboden et Christine
Michel, toutes deux expertes dans les questions
d’égalité entre femmes et hommes et occupant des
fonctions dirigeantes a I’échelle nationale au

sein du syndicat Unia, nous expliquent pourquoi et
comment les CCT doivent continuer a se développer
pour devenir des instruments de mise en pratique
efficaces de I’égalité de traitement entre femmes et
hommes dans le monde du travail.
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Premiére partie

Le nouveau manuel d’enseignement et de travail sur Développement et importance des CCT en Suisse
I’histoire et le développement des conventions collec-
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