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Andreas Rieger, Co-Prasident der
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einfiihrenden Artikel einen geschicht-
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Im zweiten Teil des Buches, dem eigentlichen Kern-
stiick des Arbeitsbhuchs liber Gesamtarbeitsvertrage,
liefern Christoph Haberli und Fredi Hanni, beide
Rechtsanwdlte und ausgewiesene Kenner des kollek-
tiven Arbeitsrechts und des Gesamtarbeitsvertrags-
rechts die rechtlichen Grundlagen des Arbeitsrechts
und insbesondere des Gesamtarbeitsvertrags.

In dritten Teil skizzieren die Autorinnen Natalie
Imboden und Christine Michel, beide nationale
Gewerkschaftsverantwortliche bei der Unia und
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Teil 1

Gesamtarbeitsvertrage in der Schweiz
Entwicklung, aktuelle Situation und Bedeutung

Das neue Lehrmittel und Arbeitsbuch zu Geschichte und

Entwicklung des Gesamtarbeitsvertrages Andreas Rieger

1. Geschichtliche Entwicklung der GAV

2. Reichweite und Ausgestaltung der GAV

3. Bedeutung der GAV fiir die Arbeitsbedingungen
4. Literatur
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Geschichte, rechtliche Grund- Fredi Hann i, Ch ristoph Haberli
lagen und Gleichstellung von
Mann und Frau
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Gleichstellungsgesetz und Gesamtarbeitsver-
trage: griffige Instrumente zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Erwerbsleben

Natalie Imboden, Christine Michel

Das Arbeitsbuch ist direkt zu beziehen iiber 1. Rechtliche Grundlagen:
Movendo - Das Bildungsinstitut der Gewerkschaften. das Recht auf Seiten der Frauen
Bestellungen und Konditionen: www.movendo.ch 2. Gesamtarbeitsvertrage ergdnzen
branchenspezifisch die Gesetze
3. Beispiele konkreter Regelungen

M o V E N D o in Gesamtarbeitsvertragen

4. Literatur




