Vertiefungsbereich

Mitglieder in Rechtsfragen beraten

Titel

Arbeitsgerichtliche Verfahren fiihren

Beschrieb

Dieses Modul vermittelt einen Einblick in das Prozessieren und beantwortet
folgende Fragen: Welche Informationen tber den Sachverhalt iberzeugen das
Gericht, das gewlinschte Urteil zu fallen? Wie informiert man sich tber den
Sachverhalt, welche Informationen sollten ausgewahlt werden und wie werden sie
dem Gericht vermittelt, damit es den Uberlegungen der Klagerin und des Klagers
folgen kann?

Neben den strategischen und technischen Anforderungen wird in die
Zivilprozessordnung (ZPO) eingefiihrt, damit sich keine formalen Fehler
einschleichen und alle Rechtsmittel ausgeschépft werden. Der Besuch beim
Arbeitsgericht gibt einen konkreten Einblick in die Gerichtspraxis.

Das Modul tragt zum
Aufbau folgender
Handlungskompetenzen
bei

B6-B9
Ziele:

Die Absolventinnen

e wissen, welche Informationen sie bendétigen, um sich auf eine
Gerichtsverhandlung vorzubereiten

e kdnnen eine Rechtsschrift mit ihren verschiedenen Bestandteilen verfassen
o kennen die wesentlichen Grundlagen der ZPO

e wissen, wie ein arbeitsrechtliches Verfahren ablauft (Schlichtung,
Hauptverfahren etc.)

e konnen die Chancen eines Prozesses realistisch einschatzen
e wissen um Chancen und Risiken eines Urteils und eines Vergleichs

¢ haben einen Einblick in die aktuelle Rechtsprechung und kénnen ihre
Kenntnisse laufend aktualisieren

e wissen, wie sie Mitglieder auf Prozesse vorbereiten und begleiten knnen

Kompetenznachweis

Die Teilnehmenden verfassen ein Lernjournal. Sie beschreiben die wichtigsten
Erkenntnisse vom Besuch oder Rollenspiel einer Gerichtsverhandlung
(maximal 4 Seiten):

e Rechtssituation: Klageforderung und Begrindung
e Beurteilung der Parteivortradge (was war Uberzeugend, was weniger)
e Ablauf des Verfahrens und Ergebnis

Inhalte e Einfuhrung in die ZPO
e Sammlung des Prozessstoffes
e Darstellung der verschiedenen arbeitsrechtlichen Verfahren und Kosten
e Bestandteile einer Rechtsschrift
e Ablauf eines arbeitsrechtlichen Verfahrens
e Aktuelle Rechtsprechung
e Chancen und Risiken bei arbeitsrechtlichen Verfahren
Laufzeit 6 Jahre
Dauer 2 Tage

Bemerkungen, Fragen

Das Modul gehort zum Vertiefungsbereich «Mitglieder in Rechtsfragen
beraten» der Ausbildung.




