
 

 

Pflichtbereich 

 

Titel Politische Herausforderungen und Perspektiven der Gewerkschaftsbewegung 

Beschrieb Die GewerkschaftssekretärInnen müssen die Veränderungen in der Arbeitswelt und 

in der Gesellschaft verstehen, um mit Mitgliedern, Vertrauensleuten, Partnerinnen 

und Partnerinnen überzeugend zu argumentieren. Dazu sind Grundkenntnisse der 

Volkswirtschaft nötig. Sie müssen auch über die aktuellen politischen 

Herausforderungen informiert sein, auf welche die Gewerkschaften reagieren 

müssen, beispielsweise die Prekarisierung der Arbeitsverhältnisse, Flexibilisierung 

oder Digitalisierung. Sie müssen in der Lage sein, zu Veränderungen in der 

Arbeitswelt oder in der Sozial- und Gesellschaftspolitik gewerkschaftliche 

Handlungsperspektiven zu entwickeln. Auch die Zukunft des Sozialstaats ist ein 

wichtiges Thema für die Arbeitnehmenden und die Gewerkschaften. 

Das Modul trägt zum  

Aufbau folgender 

Handlungskompetenzen 

bei 

 

 

 

 

 

A1, A2, A7, A8, C4, D1, D2, E1, E2, E7, H1 

Ziele: 

Die AbsolventInnen 

 verstehen die grundlegenden politisch-ökonomischen Zusammenhänge 

 erkennen die Auswirkungen der neoliberalen Politik und sind in der Lage, 
Alternativen zu entwickeln  

 erkennen die aktuellen politischen Herausforderungen und können 
gewerkschaftliche Handlungsperspektiven entwickeln 

 erkennen die wichtigsten Veränderungen in der Arbeitswelt (z.B. Digitalisierung, 
Flexibilisierung etc.) und der Gesellschaft und deren Auswirkungen auf die 
Arbeitnehmenden und die gewerkschaftlichen Forderungen 

 entwickeln Vorstellungen über die Zukunft des Sozialstaats 

 Kompetenznachweis Die Absolventinnen entwickeln in einer Gruppenarbeit ein wünschbares Szenario 

für die Zukunft, können ihre Entscheidungen begründen und legen dar, wie die 

Gewerkschaften vorgehen müssen, um das Ziel zu erreichen. Es erfolgt eine 

Präsentation und Diskussion darüber im Plenum. 

Beurteilungskriterien: 

 Verständlichkeit und Nachvollziehbarkeit 

 Realitätsbezug, Wahrscheinlichkeit 

 Schlüssigkeit, Aufbau der Argumentation 

Inhalte  Aktuelle Herausforderungen in der heutigen Wirtschaftslage 

 Sozialer Wandel 

 Wandel der Arbeitswelt (Digitalisierung) 

 Zukunft des Sozialstaates 

 Von der Hochkonjunktur zur Krisenkaskade 

 Migration 

 Frauen im Erwerbsleben 

 Qualifikationsschere 

 Flexibilisierung und Privatisierung der Arbeitsverhältnisse 

 Zukunftsszenarien und Handlungsstrategien 

Laufzeit 6 Jahre 

Dauer 3 Tage 

Bemerkungen, Fragen Das Modul gehört zum Pflichtbereich der Ausbildung. 


