
Pflichtbereich 

 

Titel Einzelarbeitsvertragsrecht/Migrationsrecht 

Beschrieb GewerkschaftssekretärInnen wissen über das Rechtssystem in der Schweiz 

Bescheid. Sie haben Grundkenntnisse vom Einzelarbeitsvertragsrecht, dem 

öffentlichen Recht und dem Migrationsrecht (insbesondere Bewilligungen und 

Familiennachzug). Sie kennen den Unterschied zwischen dem Ausländergesetz und 

dem Freizügigkeitsabkommen. Diese Themen werden anhand von konkreten 

Beispielen aus der Praxis behandelt. Die Teilnehmenden erhalten so die Sicherheit, 

um zwischen einfachen Auskünften und einer Rechtsberatung zu unterscheiden und 

die Triage entsprechend vorzunehmen. Sie kennen die zuständigen 

sozialpartnerschaftlichen Instanzen und deren Kompetenzen und wissen, wie sie bei 

Verstössen notwendige Massnahmen einleiten können. 

Das Modul trägt zum 

Aufbau folgender 

Handlungskompetenzen 

bei 

 

 

 

 

 

 

B1, B2, B3, G1, G2, H1, H4 

Ziele: 

Die AbsolventInnen 

 können die relevanten Bereiche des Arbeitsvertragsrechts anwenden 

 wissen Bescheid über die verschiedenen Bestimmungen der 
Aufenthaltsbewilligungen, insbesondere zum Familiennachzug 

 können die wichtigsten Bestimmungen des Freizügigkeitsabkommens und des 
Ausländergesetzes erläutern 

 sind in der Lage, elementare Rechtsfragen zu beantworten 

 können beurteilen, ob eine Instanz eingeschaltet werden muss und, falls ja, 
welche 

 sind in der Lage, zwischen Auskunft und Beratung zu unterscheiden, die 
entsprechende Triage vorzunehmen sowie allfällige Fristen zu erkennen 

 
Kompetenznachweis Beantwortung von schriftlichen Fragen zu den Themen 

 teilweise als Multiple Choice 

 teilweise in Stichworten 

Als Hilfsmittel können die Kursunterlagen verwendet werden. Die Aufgaben werden 

individuell oder in Gruppen (deklariert) schriftlich beantwortet und zur Korrektur der 

Kursleitung zugestellt. Der Kompetenznachweis ist erbracht, wenn 70% der maximal 

möglichen Punkte erreicht werden. 

Inhalte  Einzelarbeitsvertragsrecht 

 Öffentliches Recht 

 Fristen und Instanzen 

 Ausländerrecht (Niederlassungsbewilligungen, Familiennachzug) 

 Freizügigkeitsabkommen 

 
Laufzeit 6 Jahre 

Dauer 3 Tage 

Bemerkungen, Fragen Das Modul gehört zum Pflichtbereich der Ausbildung. 

 

 


